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CONTENUTI

Leadership dell'innovazione e visione
condivisa

L'innovazione come parte di un piano
strategico a lungo termine, per definirne gli
obiettivi, le risorse necessarie per realizzarla
e le modalitd di valutazione dei risultati

Leadership dellinnovazione e promuovere
un ambiente favorevole: favorire la
progressiva realizzazione di un contesto,

in cui gli insegnanti e gli studenti si
muovano con fiducia e si sentano liberi di
sperimentare attraverso risorse adeguate e
formazione specifica

Leadership dellinnovazione e cultura
dellinnovazione: Collocare l'innovazione
e il miglioramento continuo in posizione
rilevante nelllambito della piu generale

e complessiva impronta culturale
caratteristica della specifica scuola
autonoma, cosi da motivare ed ispirare gli
insegnanti e gli studenti a sperimentare
nuove idee e a trovare soluzioni creative ai
problemi
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Leadership dell'innovazione e della
trasformazione digitale a scuola

CARATTERISTICHE

O Dirigenti e docenti delle scuole

(" diogniordine e grado; formatori
per il proprio istituto o per altri
istituti; docenti/formatori con
incarico di funzione strumentale
nell'istituto di appartenenza o
con ruoli di collaborazione col
dirigente

@ 10-20 ore

Il corso potrd essere svolto
online in modalita sincrona; la
possibilitd di svolgere corsi in
modalitd ibrida o in presenza,
verrd confermata previa verifica
della disponibilitd di formatori sul
territorio.
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formascuole.it
info@formascuole.it
tel. 06 56548322



